
Professionelle Personalmanagement-Software,
nutzen statt kaufen.

Human Resources Software
On Demand



Holen Sie sich professionelle Personalmanagement-Software
von Persis jetzt per Mausklick ins Haus. Ohne Kapital binden-
de Anschaffung, ohne Investition in eigene Infrastruktur und
ohne aufwändiges Implementierungsprojekt.

Persis Online: Die clevere
Alternative. 
Die Personalmanagement-

Software Persis wird in einer

Vielzahl von Unternehmen mit

großem Erfolg eingesetzt. 

Und ab sofort können auch Sie

Ihre Personalprozesse schlank und

effizient damit gestalten – sogar

online übers Web per Browser.

Damit wird Ihnen die Entschei-

dung noch leichter gemacht. Sie

wählen die für Ihre Zwecke

sinnvollen Leistungen aus – z.B.

das Bewerbermanagement On

Demand oder den Personal-

manager On Demand –und schon

kann’s losgehen.

Ihnen steht eine ausgereifte

Software mit bewährten Pro-

zessen zur Verfügung, die ohne

Integrationsaufwand nutzbar ist.

Der Schulungsaufwand ist mini-

mal, die intuitive Bedienerfüh-

rung macht’s möglich.

Damit wird der Umstieg auf

moderne Personalarbeit zum

Kinderspiel. Sie brauchen keine

IT-Abteilung, keine Hard- und

Software und vor allem keine zeit-

raubende und kostenintensive

Implementierung. Deshalb ist

Persis Online ideal auf mittel-

ständische Unternehmen abge-

stimmt. Mit Persis strukturieren

Sie Ihre Daten, kein Vergessen

von Probezeiten und Jubiläen.

Sofortiger Zugriff auf die Quali-

fikation Ihrer Mitarbeiter.  Persis

On Demand: Ein kleiner Schritt

für Sie – ein großer Schritt zu

einer effizienten Personalarbeit.

Persis Online Server

• Bewerbermanagement
• Personalmanager
• Weiterbildung
• Entgeltrahmenabkommen
• Personalentwicklung
• Ausbildungsmanager
• Ideenmanagement
• Organigramme
• Digitale Personalakte
• Mitarbeiterportal

Ihr gesicherter Zugang

Plattformunabhängige 
Benutzer-Oberfläche 
über marktgängige 
Web-Browser.

Bewerbermanagement On Demand

● Nutzen Sie mit Persis modernes Online Recruitment.

● Papierbewerbungen werden schnell erfasst und die
Bewerberkommunikation automatisiert erledigt.

● Das Persis Bewerbermanagement unterstützt Sie
beim gesamten Workflow Ihrer Bewerbungen vom
Azubi bis zur Führungsposition.

● Sie erhalten stets den Überblick mit flexiblen
Bewerberansichten über den Status einer Bewer-
bung und die vollständigen Daten.

● Vertragsgestaltung bei Einstellungen und automati-
sche Übergabe an den Persis Personalmanager.

● Aussagefähige Statistiken auf Knopfdruck direkt 
in MS-Excel.

Personalmanager On Demand

● Mit Persis führen Sie alle Daten in einer modernen
leistungsfähigen Datenbank zusammen.

● Per Mausklick erhalten Sie alle entscheidungsrele-
vanten Informationen wie Gehaltsentwicklungen,
Urlaubszeiten und Stellenbesetzungen.

● Eine Standardschnittstelle sorgt für die reibungslose
Übernahme der vorhandenen Personaldaten aus
Ihrer Gehaltsabrechnung.

● Einen der Kernprozesse stellt der für alle Mitarbeiter
leicht zu nutzende Urlaubsworkflow dar.

● Durch die automatische Historisierung werden
Veränderungen sofort sichtbar.

● Flexibles Controlling-Instrument durch Abbildung
Ihrer Organisation (auch als Organigramm).

Weiterbildung On Demand

● Planen Sie bedarfsgerecht die Qualifizierungsmaß-
nahmen Ihrer Mitarbeiter.

● Binden Sie Ihre Führungskräfte in den Weiterbil-
dungsprozess aktiv mit ein.

● Fristgebundene Maßnahmen, z.B. in der Arbeits-
sicherheit, werden für jeden einzelnen Mitarbeiter
nachgehalten.

Entgeltrahmenabkommen On Demand

● Alle Funktionen zur Ermittlung der neuen Entgeltstruktur
sind in Persis integriert.

● ERA in Persis unterstützt Sie optimal bei der Beschrei-
bung der Stellenaufgaben, der Durchführung der
Stellenbewertungen nach dem Stufenwertzahlverfahren
sowie bei der Festlegung der Belastungspunkte und
ermittelt die daraus resultierende Entgeltgruppe.

● Persis ermöglicht die Kostenkontrolle zur Einhaltung
der Kostenneutralität bei der Einführung von ERA.

Personalentwicklung On Demand

● Mit der Abbildung von Mitarbeitergesprächen und
Zielvereinbarungen unterstützt Sie Persis verlässlich bei
der Erreichung Ihrer Unternehmensziele.

● Ihre Führungskräfte werden in den gesamten Personal-
entwicklungs-Prozess transparent mit eingebunden. 

● Identifizieren Sie Ihre Leistungsträger per Mausklick.

Ausbildungsmanager On Demand

● Verwaltung von Stammdaten wie Ausbildungsgänge,
Ausbildungsstätten, Berufsschulen, Ansprechpartner
und Lerneinheiten.

● Effektive Planung und Organisation der Einsätze Ihrer
Auszubildenden. Verschiedenste Parameter zur automa-
tischen Optimierung des Ausbildungsplans. Korrektur-
management der Ausbildungspläne.

Digitale Personalakte On Demand

● Mit Persis, der Digitalen Personalakte, lösen Sie Ihre
Aktenschränke auf. Das Suchen und Kopieren Ihrer
Personalakten gehört der Vergangenheit an. 

● Führungskräfte erhalten einen sicheren direkten Zugriff
auf freigegebene Personalakten.

● Persis stellt ein revisionsicheres System mit hohem
Datensicherheitsstandard dar – und das bei einfachster
Handhabung.

● Sie realisieren deutliche Einsparungen bei Personalkosten
und Lagerkosten in den Archiven. Die digitalisierte
Personalakte kann auf Knopfdruck ausgedruckt werden.

Die Persis On Demand HRM-Architektur.

Das Persis On Demand Modell.

Ideenmanagement On Demand

● Lassen Sie sich keine guten Ideen entgehen. Mit Persis
Ideenmanagement sorgen Sie für eine strukturierte
Umsetzung Ihrer Mitarbeitervorschläge.

● Einfachste Erfassung, Verwaltung und Bewertung der
Verbesserungsvorschläge für eine effektive Nutzung des
Kreativpotenzials Ihrer Mitarbeiter und eine leichte
Verlaufskontrolle.

● Ob klassisches Vorschlagswesen, modernes vorgesetz-
ten-orientiertes Ideenmanagement oder team-orien-
tiertes KVP/Kaizen – Persis unterstützt Ihre Modelle.

● Persis begleitet Sie von der Ideendatenbank zum
Wissenmanagement.

● Elekronische Feedback-Bögen und die Erfassung der Trans-
fererfolge sichern Ihre Weiterbildungsmaßnahmen ab.

● Automatische Checklisten unterstützen Ihr Tagesgeschäft.

● Nutzen Sie E-Learning? Auch hier bindet Persis Ihre
bestehenden Prozesse mit ein. 

Die Architektur Ihres Erfolgs.

Ausbildungsmanager

IdeenmanagementBewerbermanagement

Personalmanager

 Personalprozesse

Weniger Aufwand, 
mehr Transparenz, 
Effizienz und 
Professionalität.

Organigramme

Personalentwicklung

Weiterbildung

Mitarbeiterportal

Digitale Personalakte

Entgeltrahmenabkommen

● Alle entwicklungsrelevanten Daten wie Fähigkeiten,
Kenntnisse, Qualifikationen oder Bildungshistorie 
sind online verfügbar.



Persis Online
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www.persis-online.de

Die Technik dahinter.

● Sie brauchen nicht mehr als einen markt-
gängigen Internet Browser. Denn Sie arbei-
ten am webbasierten Frontend und alles
andere passiert bei uns.

● Bei Persis Online werden leistungsfähige
Server betrieben, die Ihnen Tag und Nacht
zur Verfügung stehen. Ganz egal auf wel-
cher Plattform Sie arbeiten.

Alles zu Ihrer Sicherheit.

● Ihr Datenaustausch mit unseren Servern
erfolgt über eine gesicherte Verbindung.
Ein Verfahren, das seit Jahren im Online-
Banking Standard ist.

● Differenzierte Zugangsberechtigungen
erlauben Ihnen die Einrichtung unter-
schiedlicher Benutzergruppen.

● Ihre Daten werden mit hohem Rechen-
zentrumsstandard permanent gegen
Datenverlust gesichert.

Offen für die Zukunft.

● Ihnen steht die Zukunft offen, wir küm-
mern uns drum. Durch regelmäßige
Updates arbeiten Sie immer mit der 
neuesten Version.

● Sie können weiteren Usern ganz einfach
Zugang verschaffen und selbstverständlich
bei wachsendem Bedarf zusätzliche Funk-
tionen flexibel für Ihre Workflows nutzen.

● Nach Ablauf Ihres Online-Vertrags besteht
die Möglichkeit der problemlosen Um-
wandlung in ein Kaufmodell, wenn das für
Sie günstiger ist. Soviel Freiheit kann sein.
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